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Avviso pubblico manifestazione di interesse docenti per mobilita all’estero
accompagnatori
Progetto Erasmus Plus
Istituto Istruzione Secondaria Superiore “Citta di Sansepolcro”
Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000329348 CUP J11125000120005
Azione KA1 “Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento”

OGGETTO: Avviso manifestazione di interesse progetto Erasmus plus partecipazione accompagnatori .
Richiesta adesione progetto Erasmus+ Progetto “IIS Citta di Sansepolcro” per la
partecipazione come accompagnatore ERASMUS+ n° 2025-1-1T02-KA121-SCH-
000329348 CUP J11125000120005 Azione KA1l “Mobilita individuale ai fini
dell’apprendimento” studenti classi IV percorsi liceali, liceo scientifico, classico, linguistico,
artistico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che 'S “Vittoria Colonna” ha presentato il Progetto ERASMUS PLUS 2025-1-IT02-
KA121-SCH-000329348 Azione KA1 “Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento” alla
Commissione europea;

VISTO che I’Istituto Istruzione Secondaria Superiore “Vittoria Colonna”, nell’ambito del Programma
Erasmus+ KA1 SCHOOL, ¢ assegnataria dal 2021 della Carta della mobilita e nel 2025 del
progetto n. 2025-1-1T02-KA121-SCH-000329348 — da ora in poi “Progetto Colonna 2025”. 1l
progetto di mobilita, ammesso a finanziamento dall'Istituto Nazionale Documentazione
Innovazione Ricerca Educativa a valere sul Programma Erasmus+ invito a richiedere
I'accreditamento 2021 — EAC/A01/2021 Azione Chiave 1 - Settore Istruzione Scolastica;

VISTO che il progetto di conferisce continuita agli obiettivi di internazionalizzazione dell’Istituto
Istruzione Secondaria Superiore “Vittoria Colonna” e delle scuole che compongono il
consorzio ed ¢ finalizzato al potenziamento delle competenze chiave degli studenti,
contribuendo contestualmente alla loro formazione di cittadini europei;

VISTO che il progetto comprende azioni di mobilita destinate a studenti per supportare la strategia di
internazionalizzazione dell’ Istituto Istruzione Secondaria Superiore “Vittoria Colonna” e
degli Istituti di istruzione Superiore afferenti al consorzio.

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle Risorse finanziarie Programma ERASMUS
+ KAI;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali;

VISTA la necessita di individuare accompagnatori.

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie
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COMUNICA

Art.1 Avviso di disponibilita

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di massimo n. 1 figura di accompagnatore per la mobilita
SCHOOL (Istruzione scolastica) previste per lo svolgimento di tirocini professionali in Europa riconoscibili
nell’ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per 1'Orientamento - PCTO della durata di 35/18
giorni nelle seguenti destinazioni:

e Siviglia (ES) partenza prevista circa fine maggio 2026;
e Lisbona (PT) partenza prevista circa a fine giugno 2026.
e Copenaghen (DK) partenza prevista circa fine maggio 2026;

Le destinazioni e i periodi delle mobilita potranno subire variazioni in relazione alla disponibilita dei voli aerei.

Art.3 Retribuzione
Non ¢ prevista retribuzione oraria.

La partecipazione al progetto comprende:

- Infoday propedeutico alla contrattualizzazione;

- Voli di andata e ritorno;

- Alloggio: sono coperti tutti i costi relativi al soggiorno per I’intera durata della permanenza. I
partecipanti potrebbero essere ospitati in appartamenti condivisi (con camere singole) oppure in
residence di diversa capienza. Per esigenze organizzative, all’interno dello stesso appartamento
potranno essere presenti sia uomini sia donne, sistemati in camere separate.

- Pocket money: che potra variare a seconda delle destinazioni

SPESE NON COPERTE DAL PROGETTO: rimangono a carico dei partecipanti: assicurazione da stipulare a
copertura di eventuali costi dovuti da malattia o altro che impedisca le partenze programmate (ad. esempio costi di
cambio volo, cambio alloggio, allungamento del periodo di permanenza all’estero), i costi di trasporto per
raggiungere (e tornare da) I’aeroporto in Italia e le spese personali. Si fa presente che infatti il progetto NON
copre in nessun modo le spese di vitto/alloggio/cambi volo collegate a malattia o quarantene che intercorrano
durante la permanenza all’estero. Copre invece le spese di annullamento in caso di mancata partenza per causa di
forza maggiore.

Art. 4 Compiti
Accompagnare gli alunni per tutta la durata dell'attivita e guidare il loro processo di apprendimento.

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I’allegato 1 allegando CV Europeo
in inglese firmato, lettera motivazionale in inglese e copia fronte retro del documento valido per I’espatrio in
corso di validita entro il 8/01/2026 esclusivamente tramite email scrivendo ad aris00200r@istruzione.it .

L’elenco sara unico e comprendera tutti i candidati, di cui il primo ammesso. In caso di rinunce da parte dei
selezionati, la scuola provvedera allo scorrimento.

L’elenco predisposto tramite il presente avviso ha validita per I’a.s. 2025/2026.
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Scaduti i termini per la presentazione delle candidature, la Commissione di valutazione si riunira presso i locali
dell’IIS “Citta di Sansepolcro” di Sansepolcro e successivamente provvedera alla pubblicazione dell’elenco
provvisorio che rimarra esposto per n.3 giorni.

Art. 6 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
Documento non valido per I’espatrio scaduto

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita al momento dell’accettazione della lettera
di incarico.

Art. 7: Trattamento dei dati personali — Informativa

At sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dal candidato saranno
raccolti presso 1’ Istituto, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati in ottemperanza delle norme
vigenti. Il candidato dovra autorizzare 1’Istituto al trattamento dei dati personali, il rifiuto comportera
I’esclusione dalla procedura di selezione.

Il titolare del trattamento dei dati dell’IIS “Citta di Sansepolcro” di Sansepolcro ¢ il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Emilia Marocco.

Per esercitare i diritti previsti dal Codice sulla Privacy, I'interessato dovra rivolgere richiesta scritta al
Dirigente Scolastico dell’intestato IIS “Citta di Sansepolcro” di Sansepolcro.

Art. 8: Pubblicizzazione.

Al presente Avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione:
* All’ Albo Pretorio online della scuola e su Amministrazione Trasparente;
e Sul sito web dell’Istituto

Si allega Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti documenti:

Allegato 1 — Manifestazione di interesse;

Allegato 2 — Lettera motivazionale in inglese;

Allegato 2 — Curriculum Europeo in lingua inglese e firmato.

Copia fronte/retro documento identita valido per 1’espatrio in corso di validita e copia fronte/retro tessera
sanitaria in corso di validita

Sansepolcro, vedi segnatura
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Emilia Marocco
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