Allegato n. 1

Ministero dell’istruzione e del merito

Dipartimento per le risorse, l'organizzazione e l'innovazione digitale
Direzione generale per Uedilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche
Ex Ufficio VII- Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie

Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024

All'Istituzione scolastica
ARIS00200R
L.L.S. CITTA' DI SANSEPOLCRO

e p.c.

Ai Revisori dei conti per il tramite
dell’Istituzione scolastica

All'Ufficio scolastico regionale
competente per il territorio

Oggetto: A.S. 2024/2025 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 — periodo settembre-
dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 — periodo gennaio-agosto
2025.

| PREMESSA

La scrivente Direzione generale per I'edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle Istituzioni scolastiche
(DGERS), in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 1, comma 11, della Legge n. 107/2015 e all’art.
5, comma 10, del D.I. n. 129/2018, con la presente comunica alle Istituzioni scolastiche ed educative
statali 'assegnazione delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo-didattico (integrazione al
Programma Annuale 2024, periodo settembre-dicembre 2024), nonché quelle afferenti agli istituti contrattuali
che compongono il «Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa» e relative ai compensi per lo
svolgimento degli esami di Stato. Contestualmente, si comunicano, in via preventiva, le medesime risorse
relativamente al periodo gennaio-agosto 2025, che saranno erogate nei limiti delle risorse iscritte in bilancio
a legislazione vigente.

Tale azione consente alle Istituzioni scolastiche di avere a disposizione un quadro certo e completo
relativamente alla dotazione finanziaria disponibile per l'intero anno scolastico, per consentire una adeguata
programmazione delle attivita previste nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), elaborato da
ciascuna scuola sulla base dei bisogni reali e contestualizzati degli alunni e del territorio, anche al fine di
attuare in pieno le previsioni di cui all’art. 5, commi 8-9, del D.I. n. 129/2018.

Cio detto, in via preliminare si ricorda che la ripartizione delle risorse afferenti al Fondo di funzionamento
amministrativo-didattico avviene sulla base dei criteri e dei parametri di ripartizione stabiliti dal D.M. n. 834
del 15 ottobre 2015.

Per quanto concerne, invece, le risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali confluiti - a decorrere
dall’anno scolastico 2018-2019 - nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF), ai sensi del
CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2016-2018, si ricorda che il CCNL comparto Istruzione e
Ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, ha previsto la copertura di indennita a carico del
FMOF per le quali si rimanda alla sezione dedicata alle “Assegnazioni sui Punti Ordinanti di Spesa (POS)-
Cedolino Unico".
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ASSEGNAZIONI SUI PUNTI ORDINANTI DI SPESA (POS)- CEDOLINO UNICO"
AS. 2024-2025

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa”

Come accennato in premessa, in data 26/09/2024 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto

Istruzione e Ricerca hanno siglato I'Ipotesi di CCNI del comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Istituzioni

Scolastiche ed Educative per 'assegnazione delle risorse finanziarie destinate al Fondo per il miglioramento

dell’offerta formativa.

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per I'anno scolastico 2024-25
(periodo settembre 2024 - agosto 2025), per la retribuzione accessoria, ¢ pari ad euro 112.108,58 lordo
dipendente, cosi suddivisi:

a. euro 80.101,31 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione
delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 78, comma 8 del CCNL 2019-21 siglato il 18
gennaio 2024.

Tale risorsa finanziaria contempla l'incremento contrattuale dell’indennita di direzione -parte variabile al

DSGA, gravante sul FIS, come disposto dall’articolo 56, comma 1, ultimo periodo, del CCNL triennio

2019-2021, secondo gli importi unitari/annui rideterminati al lordo dipendente della tabella di seguito

riportata:

TIPOLOGIA DI PARAMETRO IMPORTO CRITERI DI UTILIZZO
VALORI
1) PARTICOLARI TIPOLOGIE DI ISTITUZIONI ANNUI LORDI
SCOLASTICHE RIDETERMINATI
1342,00 da moltiplicare per il numero delle aziende
a) Azienda agraria funzionanti presso l'istituto
902,00 da moltiplicare per il numero dei convitti ed
b) Convitti ed educandati annessi educandati annessi all'istituto

¢) Istituti verticalizzati con almeno due punti di erogazione

del servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed 825,00
istituti tecnici, professionali e d'arte con laboratori e/o reparti di spettante in misura unica, indipendentemente
lavorazione dall’esistenza di piu situazioni di cui alla lettera ¢
o ) ) ) o 715,00

d) Istituti non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c)

VALORE

UNITARIO

LORDO

2) COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA RIDETERMINATO
da moltiplicare per il numero del personale
34,50 docente ed ATA presente nell'organico

dell'autonomia

Inoltre, la consistenza del FIS ¢ stata incrementata anche per le finalita di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL
2019-2021, relativamente al compenso - anche forfettario — stabilito in contrattazione di istituto e destinato ai
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docenti che effettuano attivita di formazione in orario di non insegnamento, superando il monte ore all'uopo
spendibile previsto dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21.

b. euro 5.257,58 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

c. euro 4.779,56 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA, destinati a retribuire:

i. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre I'orario
d’obbligo, ovvero nell'intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di
organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia, nonché di responsabilita
che, pur rientrando nell'ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti
che comportano l'assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione
del PTOF, come descritto nel piano delle attivita ( di cui all’art. 54 co. 1 CCNL 2019/21);

ii.Oltre alle prestazioni di cui al punto i., per il personale appartenente all’Area dei Collaboratori scolastici,
gli incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola
dell'infanzia e quelli con disabilita - e al primo soccorso (art. 54, comma 4, terzo periodo).

Tali incarichi sono retribuiti con una indennita stabilita in sede di contrattazione d’istituto, il cui valore varia
in considerazione dei criteri di seguito riportati,

- numerosita degli alunni assistiti con disabilita;

- numerosita degli alunni dell'infanzia assistiti;

- attivita di primo soccorso,
fermo restando la misura di riferimento definita dal CCNL per la posizione economica (euro 700,00 euro -
lordo dipendente- ovvero 928,90 euro -lordo stato).

Siricorda che per il personale titolare di posizione economica, I'indennita correlata a detti incarichi € assorbita,
in tutto o in parte, fino a concorrenza del valore della posizione economica in godimento.

d. euro 3.541,52 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti 'orario settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti;

e. euro 3.524,64 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica.
Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo
grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art.
3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali
di alfabetizzazione motoria ¢ di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola
primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola Istituzione scolastica sono monitorate
ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede l'indicazione
della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento;

f. euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo
presso 1 Convitti e gli Educandati;

g. euro 14.903,97 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai
sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto
dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;
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RIPARTIZIONE FONDO MOF DOCENTI/ATA A.S. 2024-25

Somme da COMPETENZA | COMPETENZA
FONDO D'ISTITUTO DA RIPARTIRE ripartire DOCENTI ATA
Quota FIS comune 88.981,61
Meno indennitd DSGA 6.207,00
Meno indennita SOSTITUTI DSGA 550,00
82.224,61
Quota docenti: 73% 60.023,97
Quota ATA: 27% 22.200,64
Quota fondo di valorizzazione personale 14.903,97
Quota docenti: 70% 10.432,78
Quota ATA: 30% 4.471,19
Totale parziale 70.456,75 26.671,83
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 5.257,58
INCARICHI SPEC. ATA 4.779,56
AREE A RISCHIO 0,00
Quota docenti: 73% del finanz.to 0,00
Quota ATA: vigilanza cs/amm.ne 27% 0,00
Centro Sportivo Scolastico 3.940,92
Ore eccedenti su colleghi assenti 3.541,52 3.541,62
TOTALI 83.196,77 31.451,39

ALLEGATO N. 2




ALLEGATO 3

FIS Docenti A.S 2024/25
VOCE SOTTOVOCE H/Un Unit Comp H H. TOT Lordo dip TOT. VOCE
Intensific. 19~ ¢ 20” ora 32 € 19,25 136 € 2.618,00
i oo 8- - SO ceapers e e e E— ) W— —
CCNL 2006/09 2 ——
€ 600050 € 6.000,50
COMMISSIONI/REFERENTI  |Referénti Dip‘artimen’ti 14 15 | € 19,25 210 € 4.042,50
RESPONSABILI Refernti Laboratori 5 24 € 19,25 120 € 2310,00
Referente Bullismo 10 1 e 19,25 10 € 192,50
Referenti Ed, Civica e Legalita 5 3 € 19,25 15 € 288,75
Referenti e gruppo lavoro Erasmus 6 - |€ 19,25 35 € 673,75
Referente intercultura 1 € 19,25 20 € 385,00
Referente corso 0SS 200 € 19,25 20 € 385,00
Ed. Salute e Somministr. farmac: 1 € 19,25 10 € 192,50
Responsabile sito 1 € 19,25 48 € 924,00
Bibliteche e cura libri storici 15 2 € 19,25 30 € 577,50
Commissione PTOF 12 7 € 19,25 84 € 1.617,00
Commissione orario 2 € 19,25 150 € 2.887,50
Commissione elettorale 10 2 € 19,25 20 € 385,00
772 € 14.861,00) € 14.861,00
Orientamento ingresso/uscita € 19,25 610 € 11.742,50
PROGETTI Progetti PTOF 18 € 19,25 200 € 3.850,00
Mobilita internazionale (tutor) 5 4 € 19,25 20 € 385,00
830 € 1597750 | € 15.977,50
Coord. CDC classi I, 11, IIL, IV 19 42 € 19,25 798 € 15.361,50
Coord. CDC classi quinte 24 12 € 19,25 288 € 5.544,00
Fiduciari di Plesso 40 6 € 19,25 240 € 4.620,00
ATTIVITA' ORGANIZZATIVE  [Segretario verbalizzante i € 19,25 20 € 385,00
Comitato di Valutazione 2 3 € 19,25 6 € 115,50
Tutor Neo.immessi 1 € 19,25 10 € 192,50
1362 € 26218501 € 26.218,50
COLLABORATORI DIRIGENTE Collaboratori D.S. € 19,25 380 € 731500 € 7.315,00
TOTALE IMPEGNATO FIS PERSONALE DOCENTE € 70.372,50
Disponibilita 70.456,75 €
Residuo (¢ 8425
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Funzioni strumentali al PTOF

ALLEGATO 4

A.S. 2024/25
LORDO DIP. | € 5.257,58 |

%

P.T.O.F. (1 unita) € 584,18 11
ORIENTAMENTO IN/OUT (4 unita) € 2.336,72 44
INTEGRAZIONE/INCLUSIONE (2 unita) € 1.168,34 22
COMUNICAZIONE (2 unita) €1.168,34 22
Totale lordo dipendente € 5.257,58 100

economie | € -
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PROGETTI A PAGAMENTO A.S. 2024/25

[ n.ORE [ LORDO DIPENDENTE |

1 RADIOLAB (2 unitd) 30 577,50
2 LIBRIAMOCI (5 unita) 50 962,50
3 Concorso New Design 2024/25 (2 unita) 10 192,50
4 ORO AREZZO (1 unita) 15 288,75
5 Premio Trofeo Citta della Pace (1 unita) 10 192,50
6 Progetto Cinema (2 unita) 12 231,00
7 Laboratorio Audiovisivo teorico pratico (1 unita) 14 269,50
8 Educazione alla salute (1 unita) 20 385,00
9 Giocando con la matematica (1 unita) 14 269,50
10 Olimpiadi di informatica singole (1 unita) 16 308,00
11 Cattedrale (1 unita) 9 173,25
Totale lordo dipendente 200 3.850,00
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ALLEGATO 6

2024/25

| INSERIRE I DATI NELLE

Anno scolastico INDENNITA' di DIREZIONE

DIRETTORE SERVIZI GENERALI ¢ AMMINISTRATIVI

IMPORTO

SOLE CASELLE DI COLORE BLEU | 707
IMPORTO correlato

alla complessita

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
a) Azienda agraria 0 1.342,00 0,00
b) Convitti ed educandati annessi 0 902,00 0,00
¢) Istituti verticalizzati ed istituti con
almeno due punti di erogazione del
Servizio scolastlf:o, 1st1.tu't1 d.1 secoer.o 1 825,00 825.00
grado aggregati e istituti tecnici,
professionali e d'arte con laboratori
: L dil .
d‘) Istlhtu21.on1. non rientranti nelle 0 715,00 0.00
tinologie dicnialla lettera ¢)
e) Complessita organizzativa valore 156
unitario da moltiplicare per il numero 34,50 5.382,00
del personale docente e ATA in
INDENNITA' LORDA 6.207,00
INDENNITA' di DIREZIONE all' ASSISTENTE AMMINISTRAIVO VICARIO
Quota fissa spettante al D.S.G.A. | 2.764,20 2.764,20
Compenso individuale accessorio 1 1.050,00 1.050.00
87,50 | x | 12
Differenza 2.764,20 - 1.050,00 1.714,20

Quota annua assegnata al DSGA 6.207,00

TOTALE 6.207,00 + 1.714,20 7.921,20
Importo lordo giornaliero 7.921,20 12,00 | 30,00 22,00
Numero giorni previsti per la sostituzione del D.S.G.A. 25
INDENNITA' LORDA 22,00 X 25 550,00
TOTOLE COMPLESSIVO LORDO 6.757,00
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FIS ATA ALLEGATO 7 2024/25
€ 26.671,83

QUOTA ASSEGNATA LORDO DIPENDENTE € 9.793,30
ASS.TI AMM.VI l ] unita tot totale

1| INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI ' 9 180| € 2.871,00

2|SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI _ i 9 144/ € 2.296,80

4|ACCURATEZZA NELLO SVOLGIMENTO DEL MANSIONARIO E RISPETTO TEMPISTICHE 9 180] € 2.871,00

5|SUPPORTO E AIUTO Al COLLEGHI NELLO SVOLGIMENTO DI PARTICOLARI COMPITI 9 72| € 1.148,40

6| INTEGRAZIONE INCARICO SPECIFICO Al NON BENEFICIARIL ART.7-ART.2 2 38| € 606,10

0 614| € 9.793,30

QUOTA ASSEGNATA LORDO DIPENDENTE € 4.210,80
ASS.TI TECNICI unita tot totale

7 56| € 893,20

7 56| € 893,20

7 56| € 893,20

7 56| € 893,20

4 40| € 638,00

TOTALE 264| € 4.210,80

QUOTA ASSEGNATA LORDO DIPENDENTE € 12.650,00
COLL. SCOLASTICI unita tot totale

1|COLLABORAZ. DOCENTI, LABOR. TECNICI ED UFFICI DI SEGRETERIA ) 20 160] € 2.200,00

2|COLLABORAZIONE SMALTIMENTO BENI OBSOLETI E SISTEMAZIONE AMBIENTI SCOL. c1 16 160| € 2.200,00

3|INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI PER CONCENTRAZIONE EVENTI/ATTIVITA' 6 150| € 2.062,50

4|VIGILANZA ALUNNI SPAZI PALESTRA 2 20| € 275,00

5|FLESSIBILITA ORARIA E SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI NON SOST. DA SUPPLENTE 20 160| € 2.200,00

6|PROGETTI DIDATTICI PTOF 20 160| € 2.200,00

7 INTEGRAZIONE INCARICO SPECIFICO AI NON BENEFICIARI ART.7 10 110 € 1.512,50

TOTALE 920] € 12.650,00

[ToTALE I 1798| € 26.654,10 |
Avanzo € 17,73




Incarichi SpECiﬁCi ATA (riservati ai non titilari di posizione economica)

ALLEGATO 8

El ot
.

s & ot

2024/25
[LORDO DIP.
1 € 379,78
2 € 379,78
3 PICCOLA MANUTENZIONE € 300,00
4 [PICCOLA MANUTENZIONE € 300,00
5 PICCOLA MANUTENZIONE € 300,00
6|A.T. [PICCOLA MANUTENZIONE € 300,00
7 . |PRIMO SOCCORSO E ASSISTENZA H € 282,00
8 . |[PRIMO SOCCORSO E ASSISTENZAH € 282,00
9[C.S. |PRIMO SOCCORSO E ASSISTENZA H_ € 282,00
10|C.S. |PRIMO SOCCORSO E ASSISTENZA H € 282,00
11|C.S. |PRIMO SOCCORSO E ASSISTENZA H € 282,00
12|C.S. [PRIMO SOCCORSO E ASSISTENZAH € 282,00
13{C.S. |PRIMO SOCCORSO E ASSISTENZA H € 282,00
14[C.S. |PRIMO SOCCORSO E ASSISTENZA H € 282,00
15{C.S. [PRIMO SOCCORSO E ASSISTENZA H € 282,00
16/C.S. [COLLABORAZIONE A DIDATTICA SERALE v € 282,00
Totale lordo dipendente € 4.779,56
economie| € -




Ore eccedenti per le attivita complementari di ed. fisica
A.S. 2024/25

€1.903,16 24,40 2,44
€2.174,29 27,88 2,79
€2.379,41 30,51 3,05
€ 2.644,69 33,01 3,39
CeEmise [ eds a2 €3977
€2.958,79 37,93 3,79
n. docenti coinvolti 7
Disponibilita € 3.940,92
Cifra max. impegnata € 3.940,92
Residuo € -
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