PROGRAMMAZIONE DIPARTIMENTO
………………………………………………. 
 ANNO SCOLASTICO 2025/26 
PRIMO BIENNIO 
 
CONCEZIONE DELLA DISCIPLINA E SUA FUNZIONE FORMATIVA IN RAPPORTO AL PROFILO DI ALUNNO IN USCITA   ( RIFERIMENTO ALLE INDICAZIONI NAZIONALI E AL PECUP) 

	PRIMO ANNO  




	Conoscenze  

	Abilità  

	Competenze  





	SECONDO ANNO  




	Conoscenze  

	Abilità  

	Competenze  







 OBIETTIVI MINIMI DISCIPLINARI  ( INDICARE GLI OBIETTIVI MINIMI PREVISTI)  




 

 
	TIPOLOGIA DI VERIFICHE

	ORALI  

	SCRITTE  





	NUMERO MINIMO DI VERIFICHE

	QUADRIMESTRE (2) 
	QUADRIMESTRE (2) 

	es. 1 prova orale 
	es. 1 prova orale 

	es. 1 prova scritta (test…) 
	es. 1 prova scritta (test…) 




METODI E STRUMENTI DI LAVORO (  indicare con x le scelte)

·  Manuale in adozione 
·  Mappe concettuali.  
·  Spiegazione con integrazione di strumenti multimediali 
·  Approccio tutoriale: immediata verifica, con domande agli studenti, inerenti alla comprensione dei concetti appena esposti, allo scopo di personalizzare l’apprendimento.  
·  Discussione guidata  

CRITERI DI VALUTAZIONE
 (GRIGLIA ALLEGATA)  
RECUPERO
 ( INDICARE LE MODALITA’ DI RECUPERO)
 










                                     SECONDO BIENNIO E MONOENNIO 

CONCEZIONE DELLA DISCIPLINA E SUA FUNZIONE FORMATIVA IN RAPPORTO AL PROFILO DELL’ ALUNNO/A  IN USCITA  ( RIFERIMENTO ALLE INDICAZIONI NAZIONALI E AL PECUP) 
 
	TERZO ANNO



	Conoscenze  

	Abilità  

	Competenze  




OBIETTIVI MINIMI DISCIPLINARI  ( INDICARE GLI OBIETTIVI MINIMI PREVISTI)


	QUARTO ANNO 



	Conoscenze  

	Abilità  

	Competenze  




OBIETTIVI MINIMI DISCIPLINARI  ( INDICARE GLI OBIETTIVI MINIMI PREVISTI)

	QUINTO ANNO 




	Conoscenze  

	Abilità  

	Competenze  
 




OBIETTIVI MINIMI DISCIPLINARI  ( INDICARE GLI OBIETTIVI MINIMI PREVISTI)


	TIPOLOGIA DI VERIFICHE  
(indicare le tipologie) 

	ORALI  

	SCRITTE  





	NUMERO MINIMO DI VERIFICHE 

	QUADRIMESTRE (2) 
	QUADRIMESTRE (2) 

	es. 1 prova orale 
	es. 1 prova orale 

	es. 1 prova scritta (test…) 
	es. 1 prova scritta (test…) 




METODI E STRUMENTI DI LAVORO  (  indicare con x le scelte)
·  Manuale in adozione (lettura e analisi di alcuni testi, documenti e fonti). 
·  Mappe concettuali.  
·  Spiegazione con integrazione di strumenti multimediali 
·  Approccio tutoriale: immediata verifica, con domande agli studenti, inerenti alla comprensione dei concetti appena esposti, allo scopo di personalizzare l’apprendimento.  
·  Discussione guidata  

 CRITERI DI VALUTAZIONE 
(GRIGLIA ALLEGATA)  
RECUPERO
  ( INDICARE LE MODALITA’ DI RECUPERO)


LUOGO E DATA                                                                                     


 COMPONENTI DEL DIPARTIMENTO 
                                                                                                                  REFERENTE DI DIPARTIMENTO 
                                                                                                                   Firma 
